[image: image1.png]


               ERNESTO VARGAS UBILLA 

Pje. Herradura Oriente  Nº 331 – Coquimbo.
Teléfono  512266762 Celular 95854379
Rut 10.050.780-3 Casado Un Hijo

Email: ernestolvargasu@gmail.com
	Propuesta de Valor


	Contador Auditor con amplia experiencia como Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Remuneraciones y de Contabilidad, adquirida en empresas de manufactura multinacional, del área privada y de servicios, con alta dotación de personal. Capacidad para la formación y dirección de grupos de trabajo como también para desarrollar, estructurar y controlar sistemas y procedimientos del área. Excelente nivel de relaciones interpersonales. Proactivo en el cumplimiento de objetivos. Capacidad de liderazgo y alto compromiso con la organización. 

	
	

	Principales logros
	Gestión Recursos Humanos: Se implementaron procesos corporativos estandarizados de Recursos Humanos de acuerdo a los programas de gestión. Implementación de SAP Recursos Humanos versiones 4.0 y 6.0. e  Implementación de Success Factors.    

Personal y Remuneraciones: Se elabora tabulador salarial con el apoyo de especialistas de compensaciones como son Hay Group y Mercer. Actualización de contratos de trabajo, desarrollo de Análisis de cargo y descripciones de cargo, se realiza Evaluación de Cargo a través del Método de Hay, se realiza Medición del Clima Laboral aplicando Hogan y encuesta Great Place to Work, se audita cada una de las áreas haciendo hincapié en los procesos, procedimientos y cumplimiento de  políticas de la empresa. Se realiza estructura de remuneraciones con Intervalo Salarial, teniendo en cuenta la estimación salarial de las empresas de la competencia. Se crea un sistema de remuneraciones variables. Se establecen parámetros para un mejor control de remuneraciones.
Jefe de Remuneraciones: Se lidera y logra exitosamente la implementación del modulo de RRHH en SAP V.4 logrando localizar la nomina de una empresa productiva con una dotación de 500 empleados.
Reportes y Presupuesto: Se informa oportuna y adecuadamente los estados financieros consolidados de la compañía. Se realiza control presupuestario de la operación, apoyando a la gerencia  en la toma de decisiones. Se concilia eficientemente las cuenta inter compañía, cumpliendo los objetivos corporativos.  


	Pretensión de renta
	A Convenir 

	Educación
	1994 – 2000 Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
Titulado de Contador Público- Contador Auditor con el Grado Académico de Licenciado en Comercio y Ciencias de la Administración.


	Cursos Recibidos
	Curso Taller “Normativa Laboral Vigente”, “Cálculo de Remuneraciones”  Seminario: “I.F.R.S.”, “Balance Score Card”, “I.V.A. aplicado y práctico”.
Certificación en HOGAN.

Entrevistas por eventos conductuales.

Coaching at the moment.



	Experiencia profesional
	2002 a Abril 2014 BRIDGESTONE CHILE S.A.
Se desempeña como  Jefe de Recursos Humanos, Jefe de Remuneraciones  y Supervisor de Reportes y presupuestos. 

       -      Jefe de Recursos Humanos (2007 – 2014).

· Jefe de Remuneraciones (2004 – 2006).

· Supervisión de Reportes y Presupuestos (2002 -2004).

Jefe de Recursos Humanos

Responsable de dirigir, desarrollar y controlar todas las funciones relacionadas con la administración de Recursos Humanos.
Desarrolla el área de Recursos Humanos en todos sus ámbitos, logrando desarrollar Gestión Integral del área y desarrollo del Capital Humano.



	
	Jefe de Remuneraciones
Empresa con una dotación de 500 personas.
Liquidaciones de sueldos y finiquitos por cierre de planta.

1999-2001    CAJA DE COMPENSACIÓN ASIGNACIÓN FAMILIAR JAVIERA           CARRERA
Analista de Presupuestos  

Empresa con una dotación de 200 personas

1996-1999    UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO

Analista de Crédito Fiscal



